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Gencler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz.
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanhk ve medeniyetin, vatan sevgisinin,
fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz.
Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz.
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Glinlimiizde o6zellikle kiiresellesme ve iletisim araglarmin hizli gelisimi ile birlikte,
bireyin ¢ok daha aktif oldugu, ve bu aktif ve gii¢lii bireyler iizerinden liretimin yapildigi bir
diinyada yasiyoruz. Bununla beraber yeni donem is diinyas1 diisiiniildiigiinde de meslek
Oncesi egitim siireci olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Egitim kurumlarimin bu hizli diinya degisimine uyum saglayabilmeleri igin
yonetim anlayisinin da degisimi kag¢inilmaz olmustur.Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan
Tiirkiye maarif ylizyilimizin egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Mesleki egitim kurumlari da bu degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama caligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla
birlikte buglinkii durumlarin1 analiz ederek, kaynaklarimi etkili ve verimli kullanip
geleceklerini planlarlar. Biiylik onder Atatiirk'ii 6rnek alan bizler, ¢aga uyum saglamis,
mesleginde giindemini belirleyen, isinde kararlara ve uygulamalara katilimer olan, nitelikli
isbirligi saglayan 6grenciler yetistirmek icin kalite kiiltiiriinli kendine ilke edinen okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktay1z.




Biz, egitimi gelecegi bekleyen degil gelecegi sekillendiren gencler yetistirmek ve
en etkili gelisim-degisim-doniisiim silireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz
Tirkiye'nin yeni ylizyilinda ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada soz
sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde mesleki egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol
vermek, yon vermek i¢in Tirkiye Cumbhuriyeti’nin bir ilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal
Atatlirk’lin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Milangaz Hacer Demirdren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak ic¢in 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun
durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarint belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestirilebilecegimiz hedefleri saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme
yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla
Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla
okul basarisini arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini
diliyoruz.

Meral SAHIN GUNKUT
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim
kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda,
egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme,
tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin
uzun doénemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum
saglamalar1 ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve disa doniik
stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu
yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Bu cergevede,
toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasiin geregi olarak “Stratejik
Yonetim” yaklasimi1 benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna,
gelisimine ve gli¢lendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye
gitmek istendigi belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil
gidilecegi ortaya konulmakta ve son asamada basar1 dl¢tilmektedir.

Stratejik planimiz , Cumhuriyetimizin 100.y1linda yeni yiizyiin TAM BAGIMSIZ
VE GUCLU TURKIYE YUZYILI olmasinin heyecan ve motivasyonuyla hazirlanmistir.

Milangaz Hacer Demirdren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Meral SAHIN GUNKUT ~ Miidiir Biinyamin ARI Mdiir
Yardimcisi
Bilgin AVCI Mudir Enderhan KOCAZEYBEK  |Alan Sefi
Y ardimcisi
Yusuf SANLI Ogretmen Zekeriyya ALMAZ Alan Sefi
Metin YAVAS OAB Bagkan1 Cengiz ASLAN Alan Sefi
Hiiseyin DEMIRKAN g‘rZB Baskan 0 MUTLU Ogretmen
Esma FIRAT Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlariin olusturulmasi
Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi
Mevcut durum analizinin yapilmasi
Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaclarinin saptanmasi
Bilgi formlarinin doldurulmasi
Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi
Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Qiigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Cok Programli Lise olarak Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiiniin 04.09.1996 giin ve B.08.DOG 014.03.02.423.2/180/4533 sayili Makam Onay1
ile 1996-1997 Egitim Ogretim yilinda, biinyesinde Imam-Hatip Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi
Giyim Boliimiintin bulundugu Cok Programli Lise olarak Yeniyali mahallesinde egitim ve
Ogretime baglamistir.

2001-2002 Egitim 6gretim yilinda 4702 sayili kanun geregi okulumuz 07.09.2001 tarih
ve 273/2505 sayili makam oluru ile Din Ogretiminden almarak Kiz Teknik Ogretimi Genel
Midiirliigline baglanmustir.

2000-2001 Giyim boliimii kapatilip yerine Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe boliimii
acilmustir.

2001-2002 Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagh olarak Bilgisayar Boliimii
acilmistir.

2004-2005 Egitim dgretim yilinda Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 320/2622
makam onay1 ile okulumuz biinyesine Orta Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli Genel Lise
boliimi agilmistir.

Okul binast 1979 yilinda kurulan Kérfez imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma
Dernegi tarafindan Yeniyali mahallesinde yaptirilmistir. Korfez ilgesinin en modern ve en
biiyiik binast olan Cok Programli Lise 17 Agustos depreminde agir hasar almis ve akabinde
yikilarak enkazi kaldirilmistir.

Daha sonra Korfez Belediyesi ve Atlas Holding tarafindan ayni yere yaptirilan
prefabrik binada 1999 dan 2004 yilina kadar egitim 6gretim devam etmistir.

2004-2005 Egitim 6gretim yilinda Milangaz LPG Dagitim ve Ticaret A.S. tarafindan
Camlitepe Mahallesine yaptirilan lise binas1 Kocaeli Valiliginin 09.09.2004 tarih ve 33735
say1l1 olurlar1 ile Korfez Cok Programli Lisesine tahsis edilmis, okulun ismi Korfez Milangaz
Hacer Demirdren Cok Programli Lisesi olarak degistirilmistir.

2014 yilinda okulun ismi Koérfez Milangaz Hacer Demirdren Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz Anadolu Meslek Programi kapsaminda Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve
Finansman ve Ulastirma Hizmetleri Alanlarinda egitim vermektedir.

<« »

Okulumuz “e-Twinning Okulu Belgesi Okulum Temiz Belgesi © ne sahip olup

yaptig1 sifir atik calismalari ile ilimizde ilk ve tek “Cevre Berat1 “almaya hak kazanmstir.
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2.2 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Dénemini Kapsayan Stratejik Plani;
3 Amag,
7 Hedef,

36 Performans gostergesinden olugmaktadir.

Stratejik planin kapsadigi her yil i¢in performans programi hazirlanmis, hazirlanan
program dogrultusunda alti aylik periyotlarla izleme-degerlendirme c¢alismast
yirltilmistir. Yilsonunda idare faaliyet raporu hazirlanarak, okulumuz internet
sayfasinda paylasilmistir.

Faaliyet raporlarinda, hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri planlama ekipleri ile yapilan
calismalar neticesinde tespit edilmis; ilerleme saglanan alanlarin yanisira,
gerceklesmeyen hedefler ve gerceklesmeme nedenleri raporlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani; hazirlanis1 asamasinda katilimer yontem-tekniklerin ise
kosulmasi ve uygulama asamasinda performans gostergelerine ulasilma diizeyi
acisindan stratejik yonetim anlayisinin  kurumumuzda igsellestirildiginin  kaniti
niteliginde basarili bir kilavuz olmustur.

Stratejik planin yillara gore gerceklesme oranlari;

2019’da %75,

2020°de %382,

2021°de %61,

2022’de %63,

2023 te %79 diizeyindedir.

Yasanan salgin siireci sebebiyle ilgili yillarda stratejik plan gergeklesmelerinde

diisiis oldugu goriilmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi
Miidiirligiimiiz faaliyetlerine dayanak teskil eden mevzuat hiikiimlerine iliskin

kapsamli mevzuat analizi ¢calismasi yapilmistir.

Tarih Say1 No Adi
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
23/07/1965 12056 657  Devlet Memurlar1 Kanunu
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
12/07/2001 24460 4688 Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
22/01/2002 24648 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
03/2/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Meslek Egitim Kanunu
22/01/2002 24648 4737 Kamu ihale Kanunu

YONETMELIK

Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Sayr
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netm
28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

09/02/2012 [BTSCE Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 [P0 Tasinir Mal Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglart
RIVAVIP/I\ DI 27449 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi1 Ve Cenaze Giderleri
IRVILTACVRIN 14622 Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve
25/10/1982° W L7 L) Kiyafetine Dair Yo6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve
29/10/2011 @Al . .
% Refakat Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
VWP IR 28793 Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Yonetmelik

13082005 IPEERS Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yo6netmeligi
12/09/1984 [WERIE] Resmi Miihiir Yo6netmeligi

02122004 TEE Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y onet

Ll 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
TP EY 24376 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari
IRT(DVAIS 25699 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

28082007 TS, Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 TOET] Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma Ve
(PZ(\ZACDR 21540 Ad Verme Y 6netmeligi

28/12/1988 [BINICE Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

26/072002 YT Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Adi

Tarih Say1

12/8/2016 8649147 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretime Gegis Y Onergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar Y6nergesi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygim Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yonergesi

Agustos 2003 2551
23/09/2014 4145909

Mart 2001 2522
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

Mart 2007 2594
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

e Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 gorev alanina giren
konular taranmis ve temel iist politika belgeleri incelenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. . Ilgili
Ust POlltl.ka Béliim/Refer| Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
ans
e Madde (Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini
662 gozeten, ¢ocuk giivenligini ve ¢ocugun iyi olma
halini destekleyen egitim ortamlar1 saglanacak,
egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski
bulunan 6grencilere yonelik dnleyici mekanizmalar
olusturulacaktir
12. Kalkinma e Madde Ogrenciler arasindaki basar1 farki ile okullar
Plam 663 arasindaki nitelik farki azaltilacak, tiim okullarda
nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu
saglanacak,
e Madde Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi
664 saglanacaktir.
e Madde Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli
665 O0grenme siirecini de iceren dlgme ve degerlendirme
sistemi olusturulacaktir.
e Madde Egitim sistemi olaganiistli durumlara kars1 daha
666 dayanikli ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.
e Madde Egitimde teknolojinin dogru kullanim1 saglanacak,
667 teknoloji okuryazarligi artirilacak ve teknoloji

kullanimindan kaynakl esitsizlikler azaltilacaktir.
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Madde Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki

670 karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil
edilmesine imkan saglanacak, okul yonetiminde
katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir

Madde . Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak

671 teknolojiye, ¢cevreye ve sosyal yasama uyumlu,
giivenli, afetlere direncli, estetik ve erisilebilir
olmasi saglanacaktir.

Madde Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere

672 stirdiirtilebilir kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde
olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar1 yesil
dontisiimii saglayacak sekilde tasarlanacaktir

Madde Mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle isbirligi

678 artirilacaktir.

Madde Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik,

679 dijital ve sosyal beceri kazanima iyilestirilecek,
ahilik kiiltiiriiyle birlikte mesleki degerlere baglilik
giiclendirilecektir

Madde Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin isgiicli

679 piyasasina gecisleri kolaylastirilacaktir.
Sosyal ve ekonomik sektdrler ile is birligi icinde
ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik

R Amac 2 kiil‘Fiirijne,‘n‘les‘lek‘a.hl.akn‘lanve mesleki dege‘rlere
MUDURLUGT Hedef 4 sahip; yenilikei, girisimeli, iretken, ekonomiye
STRATEJIK PLANI deger katan ehil is giicli yetistirilecektir.

Amag 2 Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-

Hedef 5 iretim iligkisi giiclendirilecek ve uluslararasi is
birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir

Amag 7 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile

Hedef 3 biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz

olarak siirdiiriilmesine ve lilkemizin bilgi toplumu
olmasina katki saglanacaktir.
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2.5 Faalivet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM

ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Ogrencilere rehberlik yapmak Kayit isleri
Velilere rehberlik etmek Nakil isleri
Ogretmenlere rehberlik etmek Devam-devamsizlik isleri
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek Odiil ve Disiplin Isleri

Okul tanitim faaliyetlerini yiirtitmek

Merkezi Smav Islemleri
Mezuniyet islemleri
Sigorta Islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Yurt ici ve yurt dis1 projeler

Sosyal Kuliip Caligsmalar1

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Halk Oyunlari

Tiyatro-Sinema

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Ozliik Islemleri

Hizmet i¢i egitim

Maas islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Hizmet-3 Doner Sermaye Hizmeti

Futbol Okulumuzda doner sermaye uygulamasi
Voleybol yoktur.
Basketbol
Atletizm
Masa Tenisi
Oryantiring
Satrang
FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4:
MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Dersler
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Akademik Geziler
Deneme Sinavlari

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yo6nlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi
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Hizmet-2 Kurslar
DYK

Hizmeti¢i Egitim kapsamindaki kurs ve

seminerler

Hizmet-2 Cirakhk Egitim MESEM
Teorik / Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢calismalar:
STEAM Egitimleri

e-TIWINNIG

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Erasmus Projeleri

Tubitak Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM
HIiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantini ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik
Destekler

Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

Yemek Yardimi

Ulasim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM
ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac Gere¢
Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.6 Pavdas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeili§1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYMSN?ZIISIS%M
Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhik X 5
Tige Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 3
Korfez Belediyesi X 4
Emniyet Giicleri X 3
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
Korfez Ticaret Odasi X 3
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi X 4
isletmeler X 5
Saghk Kuruluslar X 2
RAM 3
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

5
4,5
4 -
3,5 A
3 -
2,5 1
2
1,5 -
1 -
0,5 -
0 -

Ogrencilerimize uyguladigimiz 0-5 arasinda degerlendirme puam verdikleri 23 maddelik
standart memnuniyet anket sonuglarina gére memnuniyet diizeylerinin 4,1 ile 4,5 arasinda
dagilim gosterdigi tespit edilmistir. 4,1 ile en diisiik puan alan anket sorular1 sunlardir:

1) Okulda kendimi giivende hissediyorum.

14) Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

20) DYK’leri yeterli buluyorum.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

5
4,5

4_
3,5 1
3 -
2,5 -
2_
1,5 -
1 -
0,5
0 - . . . . . . . . . . . . . . . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16 17

Ogretmenlerimize uyguladigimiz 0-5 arasinda degerlendirme puam verdikleri 17 maddelik
standart memnuniyet anket sonuglarina gére memnuniyet diizeylerinin 4 ile 4,6 arasinda
dagilim gosterdigi tespit edilmistir. 4 ile en diisiik puan alan anket sorular1 sunlardir:

1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak biliyorum.

2) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

3) Okulumuz temiz ve hijyeniktir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize uyguladigimiz 0-5 arasinda degerlendirme puani verdikleri 22 maddelik
standart memnuniyet anket sonuglarina gére memnuniyet diizeylerinin 2,1 ile 4,8 arasinda
dagilim gosterdigi tespit edilmistir. 2,1 ile en diisiik puan alan anket sorusu soyledir:

1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak biliyorum.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

‘--_KURULVE
KOMisYON AR

KULUPLERi
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam Adi Soyadi Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii M€rel SAHIN GUNKUT 0.0.K Yénetmeligi 78.Madde

Bilgin AVCI
Biinyamin ARI
Hakan OZDEN
Kudret KASIKCI

Miidiir Yardimeisi 0.0.K Yonetmeligi 80.Madde

Enderhan KOCAZEYBEK
Alan Sefleri Cengiz ASLAN 0.0.K Yonetmeligi 85.Madde
Zekeriyya ALMAZ

Ali ASLAN
Atolye Sefleri Hakan OZDEN

Giiler AKAR 0.0.K Yonetmeligi 85.Madde

Neset DEMIREZEN

Filiz EKINCI

Kiibra KARATAS

Asli DOGAN

Erkan HAVAN

Serife Miinevver AYDUL
Ziimre Baskanlar Melike OZTURK 0.0.K Yonetmeligi 86.Madde
Sinasi AYAZ
Gamze DISKESER
Leyla AKOVA
Cennet UNAL
Abdullah ARSLAN

Rehber Ogretmenler  [Hiiseyin TURKCAN 0.0.K Yonetmeligi 90.Madde
Sercan SIMSEK

Temizlik Hizmetlerinin
Yardimci Hizmetler TYP Temizlik Personelleri  [Yiritilmesi
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 20
10.....Uzeri 4 80

Tablo 7. Ogretmenlerin Toplam Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Meslek Kiiltiir Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 ’ 3 0 3
4-6 Y1l 1 5 6 0 6
7-10 Y1l 3 4 1 6 7
11-15 Y1l 3 4 6 4 10
16-20 1 2 2 1 3
20 ve lizeri 9 6 5 10 15

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Saytisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 ks Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0 0 0
. . 1 lise
2 | Hizmetli (Iskur TYP) 0 3 7 ilkokul 1 3
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - gl T Re"hberhk le?gtlen ile Ilgili
7} g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%‘ Zz Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E | 4 <
= = =3 = © =
g % ~ 7 % = 5 2 A
e | £ | £z 3| z| & S 2| %
A 8 i n S %‘ (c/)“ —_ E o :g
s & = ° 0 = Z S k) >~
z | >~ S E = s g | & £ E 5
< > 5 g & % = g 195 = b= (5}
8 = = a :E O 0] - 8 (D) E
-"é S B =N :3 5D 5D © 3] 5D B
~ SQw | &A &) :Q :Q > :Q :Q >
2 2 0 2 1563 21 103 3 7 2
Tablo 10. Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi
Egitim Diizeyi Meslek Kiiltiir Kadin Erkek Toplam
Lisans 14 19 18 15 33
Yiiksek Lisans 4 7 5 6 11
Tablo 10. Ogretmenlerin Kariyer Basamaklarina gére Dagilimi
Meslek Kiiltiir Kadin Erkek Toplam
Ogretmen 5 u 11 5 16
Uzman Ogretmen 12 15 1 16 27
Bas Ogretmen 1 0 0 1 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Istihdam Durumuna Gére Dagilimi (2024)

Istihdam Tipi Kisi Sayisi

Kadrolu 43

Sozlesmeli 1

Gorevlendirme 1

Ucretli 7
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmustir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 26 0
Egitim Amach Bilgisayar 110 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 0
Projeksiyon Sayisi 6 0
Egitim Yazilimlari 6 0
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 3 0
Ses Sistemi 4 0
Renkli Yazici Sayisi 3 0
TV Sayisi 3 0
Biiroda Kullanilan Bilgisayar 14 0
Fotokopi Makinas1 Sayis1 3 0
[nternet Baglantist Fiber 0
Okul Yo6netim Yazilimlar 2 0
Video Kamera 1 0
Hoporlor 14 0
Yazici Sayisi 20 0
Giivenlik Kamera Sayisi 31 0
Fotograf Makinesi 1 0
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Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast VAR 1 0
Ekipman Odas1 YOK

Kiitiiphane VAR

Rehberlik Servisi VAR 2 0
Resim Odas1 YOK 0 1
Miizik Odas1 YOK 0 1
Cok Amagli Salon VAR 1 0
Spor Salonu YOK

Tuvalet VAR

Lavabo VAR 32 0
Arsiv VAR 1 0
Mescit VAR 2 0
Seflik Odasi VAR 3 0
Proje Odast VAR 1 0
Robotik Kodlama Atdlyesi VAR 1 0
Bilgisayar Laboratuvari VAR 6 1
Fen Laboratuvari VAR 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 483.000 | 500000 | 550000 | 600000 [ 700000 | 800000
Okul Aile Birligi 100000 150.000 | 225000 | 300000 | 350000 | 450000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0

D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 583000 650000 | 775000 | 900.000 |1050.000({1250.000

Not: Merkezi Biitce kaynaklarinda Personel Maas ve Ucret Odemeleri ile Sabit Fatura

Odemeleri dahil edilmemistir. Ayrica kantin kira gelirleri Okul Aile Birligi icerisine dahil

edilmistir.
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Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 6350 4600 83900
Kiiciik Onarim

1532 0 186200
Bilgisayar Harcamalan 172900 255000 75000
Biiro Makinalar1 564500 0 115000
Harcamalan
Telefon 445 560 1006
Spor Malzemeleri 0 7500 13000
Kirtasiye 3540 10000

9500

GENEL 749.067 277.660 483.606
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 16. Ogrenci Durumu Tablosu(2023-2024)

Ogrenci Durumu Meveut
K1z Ogrenci Sayist: 218
Erkek Ogrenci Sayist: 345
Toplam Ogrenci Sayisi: 563
Kadrolu Ogretmen Sayist: 44
Toplam Ogretmen Sayisi 52
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 10,8
Toplam Sinif/Sube Sayisi 20
Sinif basina diisen 6grenci sayisi 28,1
Toplam derslik sayisi 18
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 31,3
Sinif mevcudu en fazla olan sinif mevcudu 40
Sinif mevcudu en az olan sinif mevcudu 10
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 4000
(Maas + Ekders + Faturalar)

Egitim Ogretim yil1 basindaki aktif 6grenci sayisi 596
Egitim Ogretim yili sonundaki aktif 6grenci sayisi 563
Devamsizligi 40 Ustiinde Olan Ogrenci Sayisi 33
Takdir Alan Ogrenci sayisi 42
(2023-2024 1.D6nem)
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(2023-2024)

Tesekkiir Alan Ogrenci sayisi 41
(2023-2024 1.D6nem)
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 26
(2023-2024 1.D6nem)
Siif Gegen Ogrenci Say1s1(2022-2023) 435
Sinif Tekrarma Kalan Ogrenci Sayis1 (2022-2023) 26
12.S1in1f sonunda mezun olma orani %76
Tasimali Kapsamindaki Ogrenci Sayisi 7
Kaynastirma Egitim Kapsamindaki Ogrencisi
Sayisi 37
Ogretmen Cocugu Sayist

2
Yetim ve Oksiiz Ogrenci Sayisi 10
Anne Babas1 Ayr1 Olan Ogrenci Sayisi 21
Disiplin Cezas1 Alan Toplam Ogrenci Sayist 40
(2023-2024)
Kinama Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi (2023-2024) 13
Kisa Siireli Uzaklastirma Cezas1 Alan Ogrenci 27
Say1s1(2023-2024)
Okulumuzda Diizenlenen Toplam Gezi Sayis1 19
2023-2024)
Gezilere Katilan Toplam Ogrenci Sayist 576
(2023-2024)
Gezilere Katilan Toplam Ogretmen Sayisi 37

Tablo 17. Oziirsiiz Devamsizlik Toplamlar: (2023-2024 1 .Dénem)

0 Giin 1-4 Giin 5 Giin 6-9 Giin 10 Giin 11 Giin ve
Ustii
ERKEK
5,47 37,60 1,42 12,80 0,71 2,02
KIZ
4,67 23,65 1,45 7,35 0,13 2,73
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Tablo 18. Yillara Gore 9.Sinif Kontenjan Dagilimi

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

9.Simif

204

204

200

200

170

Tablo 19. Yillara Gére 9.Smifa Gelen Ogrencilerin Taban OAP Dagilimi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
9.Simif 49,24 63,24 71,79 68,89
Tablo 20. Yillara Gore Universiteye Yerlesme Orani
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
12.Simif 35 23 23 10
Tablo 21. Yarismalarda Alinan Derecelerin Dagilimi (2023-2024)
Resim | Siir | Kompoz | Atletizm | Giires | Wushu | Kick
Dereceler isyon Boks
Birincilik 1 1
IL
Ikincilik - 2 1
Uciinciiliik 1
Birincilik 2 1 1
ILCE
Ikincilik -
Ucgiinciiliik - 1 1 1




Tablo 22. Ogrencilerin Genel Bilgi Derslerine Iliskin Basart Durumlart

(2023-2024 1 .Dénem)

0-49,99 50-59,99 60-69,99 70-84,99 85-1000 1.Donem Ortalamast
Gecmez Gecer Orta Iyi Pekiyi
41,88 24,77 14,77 14,46 4,13 51,71

Tablo 23. Ogrencilerin Atélye ve Laboratuvar Derslerine Iliskin Basar: Durumlari

(2023-2024 1 .Dénem)

0 - 49,99 50-59,99 60-69,99 70-84,99 85-1000 1.Dénem Ortalamast
Gecmez Geger Orta Iyi Pekiyi
25,38 19,93 10,43 18,11 25,85 65,54
Tablo 24. Okulun Sahip Oldugu Belgeler ve Gegerlilik Siireleri
Belge Tiirt
Gegerlilik Siiresi

e-Twinning Okulu Belgesi

2023 Eyliil -2026 Eyliil

Okulum Temiz Belgesi

02.10.2024

Sifir Atik Belgesi Temel Seviye

03.11.2025

Ulusal Kalite Etiketi

Cevre Berati
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Tablo 25. Okul Proje Faaliyetleri

Proje Ad1 Gerg¢eklesme Tarihi
Erasmus + KA102 _ _
Lojistik Hizmetlerinde Yeni Yaklasimlar Staji 2020-2022
Erasmus +KA229
Let’s make our world cool again 2020-2024
Tiibitak 4006 Fuar Sergisi 2013
Tiibitak 4006 Fuar Sergisi 2024
E-Twinning / Kiiresel Isnma Farkindaligi 2020
E-Twinning / Stay safe and healthy 2021
E-Twinning / Let’s make our world cool again 2001
E-Twinning / Our roots and our values 2022
E-Twinning /I ‘am transformet by ard 2023
E-Twinning / Reycled ard 2023
Genc Biz REYESA sirketi Projesi 2021
2024

Sifir Atik Uygulayan En Iyi Okul
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Tablo26 . PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
1-Bakanligimizca, t')grefl'c? merkezli"egitim 1-Okulumuzun bulundugu
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler . o e

N . S R cevrenin ekonomik diizeyi
egitim sistemi, mesleki egitim, gérevde . .

likselm kariyer basamaklar1 vb. ylksekdir. T
yukseime ve katiyet Ny 2-Is imkanlan c¢esitli ve fazladir.
koqulardakl gehstlrllen politikalar olumlu 3-Ticaret odalar Hayirseverler ,Is
etk}lemektedlr. . insanlari fazladir
2-Ucret51? ders kitab1 uygulamasi devam 4-issizlik oranlar diisiiktiir.
etmektedir. 5-Mal-iiriin ve hizmetlere erisim
3-Destek personeli ve giivenlik personeli ve satin alma imkanlar1 acisindan
ihtiyaclarimiza yonelik kalic1 ¢oztimler zengindir.
olusturulmamustir.
4-Sifir Atik ,Temiz Okul ,Glvenli Okul
uygulamalari okullarimizin hizmet
standartlarini desteklemektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
1-Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelerine
yonelik gerek resmi gerekse 0zel kuruluslar 1-Okulumuzun teknolojik
ve sivil toplum Orgiitlerinin faaliyetleri imkanlar1 ve okul 6gretmenlerinin
fazladir. teknoloji okuryazarligr ytiksektir.
2-Is olanaklarmin fazla olmasina bagl olarak 2-E-Devlet uygulamalar bir ¢ok
gb¢ orani ve niifus artis hiz1 yiiksektir. alanda resmi islerin hizlanmasina
3-Gog almasina bagh olarak kiiltiirel ve kurumlar tizerindeki is ylikiinlin
zenginlige sahiptir. azalmasina olumlu etki yapmustir.
4-Farkli kiiltlirlerin beraber olmasina bagl 3-Dijital Platformlar tizerinden
olarak hemsehircilik fazladir. uzaktan egitim imkanlari
5-Geng kusakta ait olduklar iist ve alt ogrenciler arasinda firsat esitligi
kiiltiirel degerleri tanima, sahip ¢ikma ve sagladigi gibi egitim diizeylerinin
yasatma davraniglart yiiksek degildir. ve ilgi alanlarindaki geligimlerine

olumlu etki yapmustir.

o C(Cevresel Etkenler

1-Okullumuzun bulundugu alan diinyanin ve iilkemizin en 6nemli fay hatt1 lizerinde yer|
almakta olup tarihsel siirecte biiyilk yikimlara neden olmus ¢ok sayida biiyiik]
depremlere sahne olmustur.

2-ilimiz ve Ilgemiz Ulkemizin en yogun sanayi alan1 olmasi nedeniyle gevre kirliligi
yiiksektir.

3-Sehrimiz gerek il i¢inden gerekse il disindan turist ¢ekecek kadar dogal gilizelliklere
sahiptir.
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2.9 Giiclii ve Zavif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 27.GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

Tiim 6grencilerin isletmelerde beceri
egitiminden yararlantyor olmasi .

Idareci ve Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi

Kadrolu ve tecriibeli bir 6gretmen kadrosuna
sahip olmak

Universite yerlesme oranlarimizin diisiik olmas1

Meslek liseleri i¢inde en yiiksek ortalama ile
Ogrenci alan ve kontenjanini dolduran 2. Okul
olmamiz

Haftalik Ders yiikiiniin fazla olmasindan dolay1
sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlere zaman
kalmamasi

Alan laboratuvarlarimizin teknolojik donanim ve
kapasitesinin 1yi olmast

Kapal1 Spor salonunun olmamasi

Cok amagli Salonumuzun ve Kiitiiphanemizin
olmasi

Velilerin Sosyo- Kiiltiirel ve Ekonomik yonden
zay1f olmasi

Okulumuzdaki alan ve dallara talebin giiglii
olmasi

Ogrencilerimizin temel becerilerinin zay1f olmasi

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik ve
isbirligine dayali ¢alisma ortamimiz

Okulumuza yerlesen 6grenciler arasindaki
akademik diizey farkin fazla olmasi

Okul Idaresinin degisime , gelisime acik olmasi

Veli faaliyete katilim ,ilgi ve desteginin diisiik
kalmas1

Ulasim ve okula erisimin kolayligi

Kadrolu Memur ve Hizmetlilerimizin olmamasi

Zorunlu hizmet alan1 kapsaminda olmamiz

Giivenlik Gorevlimizin olmamasi
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Das

Cevre

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

Pandemi siirecinde Meslek Liselerinin neminin
anlasilmasi ve talebin artmasi

Ogrencilere yonelik celdiricilerin ¢esitlenmesi ve
artmasi

Bakanligimiza Hazineden ayrilan payin yiiksek
olmasi

Ekonomide alinan tasarruf tedbirleri kapsaminda
O0dencklere yonelik gelebilecek kisitlamalar

Bakanlik igerisinde Genel Miudiirliigiimiize
ayrilan payin fazla olmasi

Lisans programlarina geciste 6grencilerin alan
birikimlerine yonelik destek ve tesvikleri
olmamast

Cevremizdeki isletmelerin igbirligine a¢ik olmasi

Sigara bagta olmak lizere bagimlilik yapict madde
kullanim yasinin diismesi ve yayginlagmast

Biiyiiksehir ve Korfez Belediyesinin Egitim
lkurumlarina destekleri

Ekonomik kosullarda meydana gelebilecek
olumsuzluklarin okul terk ve devamsizliklarina
etkisi

Yakin ¢evrede mezunlarimiza istihdam
yaratacak is olanaklarinin fazla olmasi

Egitim 6gretimin ve egitimli birey olmanin
Oneminin toplumdaki kargiliginin diismesi

Ara elemana yonelik talebin artmasi

Okulumuza yoénelik giincel olmayan yanlis algilar
ve Onyargilar
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu boliim durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Onilinde bulundurularak ozet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Okul Durum analizi basliklarindaki konularla 1ilgili tespit ve
ihtiyaclarini belirtilmistir.

1.

i B A o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve dgrencilere karsi ilgilerinin diisiik olmas1

Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin ve ailelerin olmasi

Ogrencilerin motivasyonlariin ve akademik anlamdaki becerilerinin diisiik olmas1
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmamalari

Ogrencilerin gelecek planlamalar1 konusunda yeterince istekli ,bilgili ve bilingli
olmamast

Universite yerlesme oranlarimizin diisiik olmas1

Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam edilmek ve ¢aligsmak istememeleri
Ortadgretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin
Anadolu lisesine yerlesemeyip meslek lisesine zorunlu olarak yerlesmis 6grencilerden
olusmasi

Okulumuza yerlesen 6grenciler arasindaki akademik farklarin fazla olmasi

Kiiltiir derslerinin sayisinin ve miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

Haftalik toplam ders saati yiikiiniin fazla olmas1

Ogrencilerin yeterince beslenememeleri ve uykusuz olarak okula gelmeleri

MESEM uygulamasmin yararli olmasmma ragmen meslek liseleri kapsaminda
yiiriitiilmesi olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Okulda yiiriitiilen etkinliklere katilan 6grenci oraninin diisiik olmasi

Diistik ticretlere yogun calisan ebeveynlerin ¢cocuklarina ayirdiklar: zamanin azalmasi
Toplumsal degisime bagli olarak bosanma oranlarinin artmasi beraberinde anne baba
ayr1 6grencilerin sayisini arttirmasi

Okulumuzun giivenlik gorevlisinin olmamasi

Etkinlikler i¢in ara¢ temini notasinda zaman zaman belediye imkanlarinin yetersiz
kalmasi

Okul i¢ ve dis cephe boyasinin eskimis olmasi

Kadrolu hizmetlilerimizin olmamasi

Idareci ve 6gretmenlere yonelik gerek zorunlu gerekse géniilliik esasli merkezi veya
yerel hizmetigi egitimlerin egitim 6gretim donemi igerisinde yliriitiilmesi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3.1 MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin temel amagclar: dogrultusunda, yasam boyu 6grenme ilkesini
benimsemis,mesleki egitimin temel bilgi ve becerilerini kazanmus,

kendini gelistirebilen, toplum bilincine sahip kendine giivenen bireyler yetistirmek

3.2 VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin, tiim potansiyellerini biitiinciil bir yaklasimla gelistiren;
yaraticl, iiretken, mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve is disiplinine sahip,
ara eleman degil aranan meslek elamanlarinin yetistirildigi meslek lisesi olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Kisilere yonelik temel degerlerimiz:

Adalet, Esitlik, Empati, Gliven , Erisilebilirlik, Co6ziim odaklilik, Saygi ve Sevgi
Hosgorii, Firsat Esitligi,

2-Siireclere yonelik temel degerlerimiz:

Adanmuslik, Aidiyet, Devlet ve Millet Sevgisi ,Yenilik¢ilik, Seffaflik, Isbirligi,
Hukuka Uygunluk, Cevreye Duyarlilik

3-Performansa yonelik temel degerlerimiz:
Kalite Odaklilik, Profosyonellik , Proaktiflik, Reaktiflik, Hesap verilebilirlik,Yeterlilik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA 1 : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025\ 2026 | 2027 2028 Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

%30 30 30 25 20 15 10 | Haftahk | Haftahk

PG 1.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

1.Donem
%20 26 20 18 16 14 12 [Donemlik| 2.D6nem
sonlar1

PG 1.1.3

Bir egitim ve dgretim
yilinda 6rgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)

%30 8 8 7 6 5 4 Haftahk | Ayhk

PG 1.14

Okula kayit olanlarin son
siifta yil sonu mezun olma
oram (%)

%10 80 80 82 84 86 88 | YilSonu| Yilhk

PG 1.1.5
9.S1mif okul kontenjanina
gore yerlesme orani (%)

1.Donem

%10 100 100 100 100 100 100 | Bir defa bas:

Koordinator Birim

A1H1 EKIBI

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan ve Ziimre Baskanlari,

Riskler

*Okulumuzun alim bolgesindeki okullarin degismesi
*Mevzuatlarda yapilabilecek diizenlemeler

*Devamsizlik Af uygulamalari

* Devamsizliklar,

* Go¢ ve Demografik yapida meydana gelebilecek degisiklikler

* Ekonomik gelismeler
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari
gibi telafi tedbirleri almacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5.0grencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek
icin caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

1-Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diigiik olmas1

2-Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgilerinin diisiik olmasi

3-Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi

4-Egitimine devam etmek istemeyen dgrencilerin ve ailelerin olmast

5-Ogrencilerin motivasyonlarinin ve akademik anlamdaki becerilerinin diisiik olmas1

Ihtiyaclar

Uyum Haftas1 kapsaminda Oryantasyon

Alan se¢me siirecinde veli ve 6grencilere yonelik egitim ve yonelndirme
Sinif rehberlik faaliyetleri

Okul rehberlik faaliyetleri

Sinif gegcme devam devamsizlik ve disiplin yonetmeligine yonelik semenirler
Motivasyon seminerleri

Etkili ders ¢aligma ,Etkili 6grenme seminerleri

Kariyer giinleri etkinlikleri
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TEMA

EGIiTIiM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda

bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
anatsal ve sportif alanlarda

ﬁ(urum ici ve kurum dis1 en az

iki faaliyete katilan 6grenci

oram (%)

%40 25 25 30 35 40 45 | Haftahk | Ayhk

PG 1.2.

Bir egitim ve 6gretim yilhinda
en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%40 20 20 25 30 35 40 | Haftahk | Ayhk

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%20 10 10 15 20 25 30 | Haftahk | Ayhk

IKoordinator Birim

A1H2 EKIiBI

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Stmif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Damisman Ogretmenleri

Riskler

Ulasim imkanlari, Ogrenci talep yetersizligi, Veli desteginin diisiik kalmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL
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Okulda yiiriitiilen etkinliklere katilan 6grenci oraninin diisiik olmasi

Diisiik ticretlere yogun ¢alisan ebeveynlerin gocuklarina ayirdiklart zaman az

Tespitler IAnne baba ayr1 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ulasim noktasinda arag yetersizligi yasanmast
Sosyal etkinliklerin planlanip sosyal etkinlik planinin Ekim ayinda tamamlanmasi
IArag icin gerekli yazigmalarin en az 1 ay dnceden yapilmasi

ihtiyaglar Okul Aile Birligi imkanlarinin kullanilmasi

Velilerin servis ara¢ imkanlarinin arastirilmasi

Sponsor olabilecek ¢6ziim ortaklart olusturulmasi
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TEMA 2 : EGITIM-OGRETIMDE KALITE

TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
lAmac 2 yaratic1, yenilikci, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri edefe  Baslangic  boys  ho2s  po26  po27  pozs  [Aeme  Rapor
[Etkisi Degeri Sikhig1  [Sikhigr
PG 2.1.1 Vazil 1.Dénem
Matematik dersi not %720 32 35 40 45 50 55 2.Doénem
Sonrasi
ortalamasi sonlari
PG 2.1.2 1.Dénem
. ore . . Yazili .
Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi %20 42 50 55 60 65 70 | o [2Donem
not ortalamasi sonlari
PG 2.1.3 1.D6nem
.. Yazili .
Tiim Ortak dersler genel not | %20 56 58 60 63 65 70 | o [pDonem
ortalamasi sonlari
PG 2.1.4 Vazil 1.Dénem
Yabana dil dersleri not %20 61 65 68 70 72 75 2.Donem
Sonrasi
ortalamasi sonlar1
PG 2.1.5 1.D6nem
Ogrenci basina okunan kitap | %20 3 5 8 10 12 15 |Aylik  P.Dénem
ortalamasi sonlari
Koordinator Birim A2H1 EKiBi

Is birligi Yapilacak Birimler

Simf Rehber Ogretmenleri, Genel Bilgi Dersleri Ziimre Bagkanlar

Riskler

Okulun 6grenci alim bolgesinde meydana gelebilecek degisiklikler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6 grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
0grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmas1 saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Okula yerlesen 6grenciler arasindaki akademik diizey farkinin fazla olmasi

Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmamalari

Ogrencilerin gelecek planlamalar1 konusunda yeterince istekli ,bilgili ve bilingli olmamas1
Ortadgretimde akademik bagarisi diisiik olan 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin Anadolu
lisesine yerlesemeyip meslek lisesine zorunlu olarak yerlesmis 6grencilerden olugmast
Kiiltiir derslerinin sayisinin ve miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

Haftalik toplam ders saati yiikiiniin fazla olmasi

Ogrencilerin yeterince beslenememeleri ve uykusuz olarak okula gelmeleri

Ogrencilerin kiitiiphane kullanim oranlarinin diisiik olmas1

ihtiyaclar

Okumayi tesvik edici 6devlendirmeler arttirilir
Dijital i¢erik platformlarinin kullanimi tesvike edilir
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TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Bastangic | 0.4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapor

Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhgi
PG 2.2.1 Yazili 1.D6nem
Meslek dersleri yil sonu puan %10 65 68 70 72 75 80 Sonrasi 2.Dénem
ortalamasi sonlar1
PG 2.2.2 .
Beceri egitimi yil sonu puan | %10 75 77 80 | 83 | 8 | oo | Yealt |2.Donem
Sonrasi sonu

ortalamasi
PG 2.2.3
Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin %20 %70 75 80 85 90 95 Aylhk |Dénemlik
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG 2.2.4
Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin %10 %65 70 75 80 85 90 Ayhk |Dénemlik
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.5.
Ogrencilerin beceri egitimi %10 %65 70 75 80 | 85 90 | Ayhk |Dénemlik
aldiklar isletmeden
memnuniyet orani
PG2.2.6.
'Yesil becerilerle ilgili 1.Dénem
hazirlanan en az bir %10 30 35 50 75 100 150 |[Donemlik| 2.Donem
etkinlik/projeye katilan sonlari
0grenci orani
PG2.2.7. .

o - A 1.Donem
Oncelikli olarakyapay zeka, |, |, 3 4 5 7 8 10 [Donemlik| 2.Dénem
ileri teknoloji vb. konularda
B c sonlari
iiretilen proje sayisi
PG2.2.8.

'On?ellkll olarak yapay zeka, L.Dénem
ileri teknoloji vb. alanlarda %10 ) 3 4 5 5 s |Dénemlik| 2.Dénem
yerel, ulusal ve uluslat:arasn sonlar1
boyutlarda katihm saglanan

etkinlik sayis1

PG2.2.9. 1.D6nem
Bulus, patent, marka ve %10 2 3 3 4 4 5 Donemlik| 2.Donem
faydalh model basvuru sayisi sonlari
Koordinatér Birim A2H2 BiRiIMi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Alan Sefleri ve Ogretmenleri

Riskler

Okulun 6grenci alim boélgesinde meydana gelebilecek degisiklikler

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil dontisiim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin gelecek planlamalari konusunda yeterince istekli ,bilgili ve bilingli olmamast
Haftalik toplam ders saati yiikiiniin fazla olmasi
Mesem Uygulamasinin meslek liselerinin biinyesinde de yiiriitilmesi

Ihtiyaclar

IAlan ve dal tercihlerinde miimkiin oldukga bilingli ve goniilliigiin yakalanmasi
Mesleki egitimin gerek teorik gerekse uygulamali olarak sektor ihtiyac gelecek beklentilerini
dikkate alarak yiiriitiilmesi

Okul Sektor igbirliginin arttirtlmasi
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TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag 2 yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef Basl izl R

Performans Gostergeleri ecete AVANBIC  ho2a 025 026 027 o2 | oo [hApor
Etkisi Degeri Sikhigr  [Sikhig

PG 2.3.1

lAlaninda bir iist 6grenime %40 %10 %20 %25 %30 %35 %40 Yillik 'Yillik

yerlesen 6grenci orani

PG 2.3.2

On lisans programlaria %30 %10 %15 %20 | %23 | %25 | %28 ([Yiuhk  |Yillik

yerlesen 6grenci orani

PG 2.3.3

Lisans programlarina %30 %0 %5 %5 %1 | %10 | %12 [(Yihk  |Yillik

yerlesen 6grenci orani

Koordinator Birim A2H3 BIRIMI

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Alan Sefleri ve (")gretmenleri ,12.S511f Rehber (")gretmenleri, Ziimre
Baskanlan

Kaynak Kitap Dagitimi uygulamasinin terk edilmesi
OSYM tarafindan Yerlestirme Sisteminde yapilacak diizenlemeler

LTS DYK yonergesinde yapilacak diizenlemeler
[sletmelerde Beceri Egitimi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

.. S2.Deneme Sinavlari yapilacaktir.

Stratejiler oo " . . .
S3. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Son sinif grencilerimizin tiniversiteye yerlesme oranlar1 diigiiktiir.
Ogrencilerin DYK lara yonlendirilmesi
Eba Akademi ve benzeri uygulamalari tanitilmasi ve yonlendirilmesi

intiyaclar IDeneme Sinavlari yapilmasi

Tercih danigmanligt

IAkademik Paket Uygulamasi
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TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
IAmag 2 yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.4 N .. .
giiclendirilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
S %20 1563 1600 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 |[Haftahk |Aylk
Ogrenci goriismeleri sayist
Lilt702720 . %10 103 150 | 200 | 250 | 300 | 350 [Haftahk |Ayhk
Veli goriismeleri sayisi
P(E 2.2.3 o . %10 21 30 35 40 45 50 [Haftalhk [Ayhk
Ogretmen gorligmeleri sayisi
PG 2.2.4
B e %720 12 15 17 20 23 25 |[Haftahk [Ayhk
PG2.2.5.
Bireysel ve grup basarisini %20 2 3 4 5 8 10 |Ayhk IDonemlik
arttirma uygulamalari sayisi
PG2.2.6.
Diizenlenen kariyer giinii %20 3 4 5 6 8 10 |Ayhk IDonemlik
sayisl
Koordinator Birim A2H4 BIRIMi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Rehber Ogretmen Normunun azalmasi ve/veya yetersizligi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

51




Maliyet Tahmini 20000 TL

Ogrencilerin ilgi ve isteklerinin diisiik olmasi

Tespitler )
Ogrencilerin gelecek planlamasi yapmamasi
Kariyer Giinleri

intiyaclar Bireysel ve Grup rehberligi

Seminerler

Rehberlik planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
i) Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 -
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri fé‘;ﬁfsfle B;‘f:g:ﬁ“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszltll:; IS‘:’I‘(I;]"Q‘;
PG 3.1.1
Iyilestirilen fiziki mekén %40 4 4 5 6 8 10 Yilhk Yilhk
(Derslik, spor salonu,
kiitiiphane, Laboratuvar,vb)
PG 3.1.2
Sektorle is birligi icerisinde %20 0 1 1 1 1 1 Yilhk Yilhk
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi
PG 3.1.3
Fiziksel mekanlarmn temizlik| %80 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | Yuuk | Yilik
ve hijyenine iliskin ¢alisan
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4
Fiziksel mekanlarin temizlik) %85 %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | Yihk | Yilk
ve hijyenine iliskin 6grenci
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.5
Altyap1 ve donatim eksikligi 4 4 4 3 2 1 0 Yilhk Yilhk
bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

A3H1 BiRiMi

Is birligi Yapilacak Birimler

Satin Alma Komisyonu,Hizmetli Personel,

Riskler

Odenek yetersizligi
Hizmetli personel eksikligi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

Okul binasinin eski olmasi

Ihtiyaclar

Thtiyag tespiti

Satin alma islemlerinin ylriitilmesi
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3

Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

Al Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1
Hizmet ici egitim alan

yoOnetici ve 6gretmen
orani (%)

%40 80 80 85 90 95 100 Ayhk |Dénemlik

PG 3.2.2

Hizmet ici egitim alan
genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani
(%)

Ayhk |Dénemlik

%20 80 80 85 90 95 100

PG 3.2.3

Hizmet ici egitim alan
atolye ve laboratuvar
oOgretmeni orani (%)

Ayhk |Dénemlik

%20 80 80 85 90 95 100

PG 3.2.4

Uzaktan hizmet ici egitime
katilan 6gretmen orani
(%)

Ayhk |Dénemlik

%20 40 40 50 60 70 80

Koordinator Birim

A3H2 BiRIMi

Is birligi Yapilacak Birimler

Alan ziimre baskanlari, Rehberlik Servisi

Riskler

Personel kadrosunda meydana gelebilecek degisiklikler

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Kiltar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Okulda verilen hizmeti¢i egitim sayis1 azdir.

Intiyaclar

Okul personelin ihtiya¢ duydugu konularin tespiti

Hizmetigi egitimler i¢in bilgilendirme yapilmasi ve bagvurularmin takip edilmesi
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 0gretimin bilissel, duyugsal ve davranigsal acidan saglikh ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme
Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg

Rapor
Sikhig

PG 3.3.1
Atolye ve laboratuvarlarda
yasanan is kazasi sayisi

%10 0 0 0 0 0 0 Ayhk

Ayhk

PG 3.3.2
Okulda yasanan kaza sayisi

%10 0 0 0 0 0 0 Ayhk

Ayhk

PG 33,3

Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

%10 600 600 600 600 600 600 Ayhk

Ayhk

PG 3.34

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

%15 600 600 600 600 600 600 Ayhk

Ayhk

PG 3.3.5

Saglikh beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
say1s1

%10 600 600 600 600 600 600 Ayhk

Ayhk

PG 3.3.6

Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

%10 600 600 600 600 600 600 Ayhk

Ayhk

PG 3.3.7
Disiplin kuruluna sevk edilen
olay sayisi

%15 26 26 20 15 10 5 Ayhk

Ayhk

PG 3.3.8.

Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen
sayl1s1

%10 150 250 300 350 400 600 Ayhk

Ayhk

PG 3.3.9
Afet ve acil durum tatbikat
sayis1

%10 150 250 300 350 400 600 Ayhk

Ayhk

Koordinator Birim

A3H3 BiRIiMi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi,Alan Sefleri,Disiplin Kurulu,ilgili Ogrenci Kuliip Danisman

Ogretmenleri
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Riskler

Dikkatsizlik, Okul Risk Analizi Giincellenmemesi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimllikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi
konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

Tespitler Ogrenciler arasinda yasanan disiplin olaylarmin fazlalii
Isg egitimleri
Risk Analizinin glincellenmesi

Intiyaglar Acil durum ekiplerinin egitilmesi

Basarili ve Ornek davranis gosteren dgrencilerin diillendirilmesi

Kantin denetimlerinin yiiriitiilmesi
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 . iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
edet S. tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhg
PG 3.4.1

IAyhik IAyhik

Elektrik titketimi miktar: (kw) %30 33000 32000 | 31000 | 30000 | 29000 | 28000 |Ayh yh
PG 3.4.2
Su tiiketim miktar: (m3) %30 1350 ton 1300 1250 | 1200 | 1150 | 1100 |Ayhk IAyhk
PG 3.4.3
Dogalgaz/akaryakit/komiir %35 22000 21500 | 21000 | 20500 | 20000 | 19500 [Ayhk IAyhik
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG 3.4.4
Temiz ve siirdiiriilebilir enerji %5 0 0 1 ) 3 5 |Ayhk IAylik
kaynaklarindan saglanan
enerji miktar1 (kw)
Koordinator Birim A3H4 BIRIiMi

Is birligi Yapilacak Birimler

ilgili Miidiir Yardimcisi

Okul Niifusun artmast
Riskler Kullanilan Donanim sayisin artmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile
ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik

calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve strdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler Okul binasinin eski olmasi
Elektrik tiiketimini arttiran unsurlarin tespit edilmesi
intiyaclar Su kayip ve israf kaynaklarinin tespit edilmesi

Dogalgaz Tiiketiminde tasarruf i¢in giin ve saat planlamasinin iyi diizenlenmesi

Giines enerjisi sisteminin kurulmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amacg, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle

politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir. Bu bdliimde, strateji maliyetlerinden stratejik
hedefin maliyeti, stratejik hedeflerin maliyetlerinden stratejik amaglarin maliyeti ve stratejik
amaclarin maliyetlerinden stratejik planin maliyeti elde edilmistir.
Midiirliigimiiziin stratejik planinda 3 amag¢ ve 10 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biit¢ce dagilimlar: tablolarda gosterilmistir.

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1

Hedef 1.1 [50.000 70.000 100.000  [110.000  [120.000  K50.000
Hedef1.2  |100.000  [150.000  [200.00 220.000  [250.000  920.000
Amag 2

Hedef2.1  [20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef2.2  [100.000  [150.000  [200.000  [220.000  [250.000  920.000
Hedef2.3  [50.000 70.000 100.000  [120.000  [150.000  [520.000
Hedef2.4  [20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amac 3

Hedef3.1  [100.000  [150.000  [200.000  [250.000  [300.000  [1.000.000
Hedef3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef3.3  [30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.0000
Hedef3.4  [500.000  [750.000 0 0 0 1.250.000
Yonetim 1, o, 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Giderleri
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DEGERLENDIRME




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Stratejiler kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarma dagiliminin
belirlenmesi

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine detayh bakildiginda ise asagidaki sema
ortaya cikmaktadir:

sekil-8. Strorejik Plan [zleme-Deder . ™

Izleme

toplantilarinin

gerceklestiriimesi

izleme raporunun

Degerlendirme

gerceklestiriimesi

planfamalann &
yapiimasi {

KOCAELI
iL MILLTEGITIM MUDURLUGU

Stratejik plan izleme ve degerlendirme slireci

61




EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraminda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilmnin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagimin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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